
損保ジャパンの業務災害補償なら

気をつけろって
言ったのに…

どうして
Aさんが…

そんなつもりじゃ
なかったのに…

頑張り
過ぎるなって
言ったのに…

不当解雇

仕事中のケガ過労・仕事が
原因の病気

うつ病

近年、パワハラや心の病によるトラブルが急増中

御社の雇用リスク、対策は万全ですか？

特 長 1 セクハラ・パワハラ・不当解雇等に起因する賠償請求にも
最高３，０００万円まで補償します！（オプション）

特 長 2 ケガだけでなく、
うつ病による自殺や過労死等の新型労災にも対応！

指導のつもり
だったのに…

パワハラ・セクハラ

業務災害補償損保ジャパンの

事業主の皆様へ



FAXでのご連絡は、下記項目をご記入の上ご返信ください。

資料請求・お問合せは、お気軽にどうぞ！

返信先

貴社名

年間売上高 従業員数 名万円

ご住所

T  E  L

お仕事の内容

資料が欲しい 保険料が知りたい 詳しい内容が知りたい

ご記入いただいた事項は、お客さまのニーズに合った保険商品や保険に関する各種ご案内に利用させていただきます。
なお、適切で分かりやすい資料にてご提案させていただくために、ご記入いただいた事項を、取扱代理店または損害保険ジャパン株式会社に提供する
ことにご同意のうえご記入ください。

詳しい内容は、取扱代理店または損害保険ジャパンまでお問い合わせください。

本チラシは、日本商工会議所、全国商工会連合会、全国中小企業団体中央会を契約者とする事業活動総合保険団体契約の概要を説明したものです。

【お問い合わせ先】取扱代理店

【担当営業店】

（受付時間：平日の午前9時から午後5時まで）

【募集文書作成担当店】

【引受保険会社】

〒160-8338　東京都新宿区西新宿１-２６-１ 損保ジャパン本社ビル
TEL：03-3349-3820

想定される事故例
パワハラ事故例1

●部下指導を行う際、部下の人間性
を否定する発言を行った

●指導と称し、裁量の範囲を逸脱
した業務命令を行った

●過小な仕事量しか与えなかっ
たり、席の配置等で従業員を孤立
させた

●100時間を超える時間外労働に
より、業務中に自動車事故を起
こし死亡した

●過重労働に起因するうつ病に
より自殺した

●過重労働に起因する脳疾患に
より後遺障害となってしまった

加入はまだ大丈夫・・・では済みません。今すぐご検討ください。

労務リスク事故例2
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営業開発部第三課損害保険ジャパン株式会社　営業開発部第三課
〒160-8338　東京都新宿区西新宿１－２６－１
TEL：050-3808-3328

損保ジャパンパートナーズ株式会社　カスタマーサポート第一部
〒160-0023 
東京都新宿区西新宿6-24-1 西新宿三井ビルディング16階
TEL 03-6837-8855 　FAX 03-5989-0601
（受付時間：平日の午前9時から午後5時まで）
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