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農業インターンシップ体験者受入先 各位 

 

公益社団法人日本農業法人協会 

 

ハラスメント相談窓口の設置について 

 

 

 日ごろは、農業インターンシップ事業にご理解・ご協力を賜りお礼申し上げます。 

 さて、近年、職場におけるハラスメントが問題となっており、国は昨年 6 月 1 日、

いわゆる「パワハラ防止法」（改正労働施策総合推進法）を施行しました。これによ

り、企業は職場におけるパワーハラスメント対策が義務付けられ、「ハラスメント相

談窓口」の設置及びハラスメントに関する相談対応の義務が生じています。中小企業

には、労基法改正の時と同様に、猶予期間が設けられていますが、施行に向けて早め

に準備を整えておく必要があります。 

 中小企業に該当する農業法人にとっては、来年適用に向けて、従業員向けの早めの

対応が必要ですが、従業員以外の研修生・体験者にとっては、受入法人の同法の適用

の有無に関係なくハラスメント対策を措置し、実行することが重要となっています。 

そこで、当協会では、国の事業である「農業インターンシップ事業」の体験者が安

心してインターンシップに参加できる環境を整えるため、「ハラスメント相談窓口」

を設置することといたしました。パワハラやセクハラ、その他ハラスメントに関する

相談または苦情等の受付をいたします。詳細は別添のチラシを確認の上、農業インタ

ーンシップ体験者にお伝えください。 

 なお、ハラスメントの防止対策については、現在作成中であり、後日、改めて郵送

等させていただきますが、受入法人においては、ハラスメントが決して起こらないよ

う、従業員への周知徹底及び教育指導を実施し、体験者が安心して農業インターンシ

ップを受けられるよう、ご理解・ご協力のほど、よろしくお願いいたします。 

 

  



 

公益社団法人日本農業法人協会はハラスメントを絶対に許しません 

 

 職場におけるセクシュアルハラスメントとは、「職場」において行われる、「労働

者」の意に反する「性的な言動」に対する労働者の対応により労働条件について不

利益を受けたり、「性的な言動」により就業環境が害されることです。 

【性的な内容の発言】 

「性的な事実関係を尋ねること」「性的な内容の情報（噂）を流布すること」「性

的な冗談やからかい」「食事やデートへの執拗な誘い」「個人的な性的体験談を

話すこと」など 

【性的な行動】 

「性的な関係を強要すること」「必要なく身体へ接触すること」「わいせつ図画

を配布・掲示すること」「強制わいせつ行為」「強姦」など 

厚生労働省 「職場のセクシュアルハラスメント対策はあなたの義務です」より抜粋 

https://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11900000-Koyoukintoujidoukateikyoku/00.pdf 

 

※その他、「密室で二人きりになるような状況を作って誤解を招くような行動はとら

ない」など留意する必要があります。 

 

 ハラスメントの定義は曖昧です。きちんとした定義があるわけではなく、被害にあ

っていると感じた時点で成立します。しかし、はっきりした線引きがないために、被

害者は不安に思ったまま言い出せない状況に置かれることも考えられます。 

 インターンシップは、体験者にとって、キャリアを築く第一歩です。 

 安心してインターンシップに参加できるような環境作りにご協力いただきますよ

うお願いいたします。 

 

 

＜本件に関するお問い合わせ＞ 

公益社団法人日本農業法人協会 経営支援課／農業インターンシップ事務局 

TEL：03-6268-9500 FAX：03-3237-6811 メール：intern@hojin.or.jp 

  

https://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11900000-Koyoukintoujidoukateikyoku/00.pdf


インターンシップ体験が始まる前に印刷して、体験中は常時携帯して下さい。 

 

ハラスメントを受けたらすぐに連絡を！ 
 

 

 

農業インターンシップ事業 

 

 

 

 

 

連絡・相談（苦情を含む）は電話、メールで受け付けます。 

一人で悩まずにご相談ください。 

ハラスメントは、①今後、生じる可能性がある場合、②放置す

れば体験環境が悪化する恐れがある場合、③ハラスメントにあ

たるかどうか微妙な場合を含め、広く相談を受け付け、事案に対

処いたします。 
 

【ハラスメント相談窓口】 
 

(公社)日本農業法人協会 

農業インターンシップ事務局 

電話：03-6268-9760 
（受付時間：平日 9:00～17:00） 

メール：intern@hojin.or.jp 

（24 時間受付※） 
※メールの返信は電話受付時間と同じ時間となりますので、緊急事態の際は警察にご相談ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

農業インターンシップ体験期間中にハラスメント（パワハ

ラ、セクハラなど）を受けた場合は、以下のハラスメント

相談窓口に連絡・相談をしてください。 

学生の方は、在籍する大学・高校の相談窓口にもご連絡ください。 

相談はプライバシーを守って 

適切に対応いたします。 

安心してご相談ください。 
公益社団法人日本農業法人協会 経営支援課   

 

mailto:intern@hojin.or.jp

