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　ຌಝఈ措஖のଲ象となる൥囲を໎確に示していただきたい（ྭえばགྷ項などによりଲ象
者をどのように規ఈしているのか）。ྭえば，ཻ学生の採༽಼ఈ取り消しについて，ಝఈ
技೵外国人以外の在ཻ資格で就࿓༩ఈだった者もଲ象となるのか，「技術・人ชஎ識・国
際業ແ」以外の在ཻ資格（技೵౵）で雇止めとされた者や，雇止めだけでなく解雇された
者も含むのか。

　ຌಝྭ措஖は，新型コロナウイルス感染症の影響に൒い，受೘れ（༩ఈ）機関の
経営悪化をཀྵ༟として解雇౵されたことにより，౲該機関での活ಊを継କすること
が困ೋな者を主なଲ象とし，ಝఈ技೵外国人としてຌ๞で就࿓する意思を༙してい
る者に「ಝఈ活ಊ」を決ఈするものである。ＨＰにおいては「技೵実習生，ಝఈ技
೵外国人౵」としているが，上記の事情に該౲する者であれば，ಝஊ在ཻ資格を限
ఈするものではなく，雇止めされた在ཻ資格「技術・人ชஎ識・国際業ແ」を༙す
る者や，಼ఈを取り消されたཻ学生౵もଲ象となりಚる。

2
　「従前の受೘れ機関との契༁期間のຮ྅」というのは，従前の在ཻ資格に関わらず，雇
い止めとなった外国人࿓ಉ者全てを指すのか。また，契༁期間の౏஦に解雇となった者౵
は該౲しないのか。

　１にಋじ。また，「解雇౵」には，解雇，雇い止め，಼ఈ取り消しなどが含まれ
る。

3
　ྭえば，ો形材産業෾໼で実習継କ困ೋとなった技೵実習生が，産業機械製ଆ業෾໼に
おいて再就職することは許༲されるとのことだが，これは，ཻ学生や在ཻ資格「技術・人
ชஎ識・国際業ແ」౵の在ཻ資格で就࿓する者にଲしてもಋ༹にన༽されるのか。

　製ଆ業３෾໼にこのようなགྷ件を課しているのは，就業する外国人の࿓ಉ安全や
生産される製඾の඾質を確ฯするためである。
　よって，機械加工，༻接といった製ଆ業３෾໼のଲ象となる業ແ区෾（職種）で
の就࿓経験が୴ฯされない，ཻ学生や在ཻ資格「技術・人ชஎ識・国際業ແ」౵の
在ཻ資格で就࿓していて解雇された外国人は，ຌ制ౕを活༽して，製ଆ業３෾໼に
再就職することはできない。

新型コロナウイルス感染症の影響により実習が継କ困ೋとなった技೵実習生౵にଲする
雇༽維持支援に関するＱ＆Ａ
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　製ଆ業３෾໼（ો形材産業෾໼，産業機械製ଆ業෾໼，ు気・ు子情ๅ関࿊産業෾໼）
の企業にຌ制ౕにより再就職できるのは，製ଆ業３෾໼で勤ແしていたಝఈ技೵外国人か
製ଆ業３෾໼へ試験໖除で移行できる職種・作業の技೵実習を行っていて，実習継କ困ೋ
となった技೵実習生に限られるとのことだが，製ଆ業においてのみこのような取扱いを設
けているのはなぜか。

 　製ଆ業３෾໼においては，就業する外国人の࿓ಉ安全や生産される製඾の඾質を
確ฯするため，国಼において製ଆ業各෾໼でଲ象となっている業ແ区෾（職種）で
実習஦に解雇された技೵実習生౵のみをଲ象とすることとしたもの。

5 　ຌ措஖のଲ象となる外国人及び受೘れ機関のགྷ件について໲う。

（外国人のགྷ件）
○ 外国人のགྷ件としては，
ᶅ ຌಝྭ措஖により従事しようとする業ແに係るๅ酬の額が，ೖຌ人が従事す

る場合のๅ酬の額とಋ౵以上であること，
ᶆ ಝఈ技೵外国人の業ແにචགྷな技೵を身に෉けることを希๮していること

  を求めることとしている。
（受೘れ機関のགྷ件）
○ また，受೘れ機関のགྷ件としては，
ᶅ 受೘れ機関が，申請人をన正に受け೘れることが見込まれること（在ཻ外国

人の雇༽実績，出೘国・࿓ಉ関係๑ྫの遵守౵），
ᶆ 受೘れ機関が，申請人が受೘れ機関の業ແを௪じてචགྷな技೵౵を身に෉け

ることなどについて指಍・支援すること
 などを求めることとしている。

6 　ຌ措஖のଲ象となる外国人の技೵レベルは໲わないのか。

（技೵レベルにより限ఈするものではない）
○ ຌ措஖は，出೘国在ཻ管ཀྵுにおいて，新型コロナウイルス感染症の影響によ
り実習継କが困ೋとなった技೵実習生౵のຌ๞での雇༽を維持するため，関係省ு
と࿊携し，ಝఈ産業෾໼における再就職の支援を行うとともに，一ఈのགྷ件の下，
在ཻ資格「ಝఈ活ಊ」を෉༫するものである。
　よって，外国人の技೵レベルによりଲ象を限ఈするものではない。
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7 　ຌ措஖において雇༽された外国人は，どのような業ແを行うことができるのか。

（従事する業ແ）
○ ຌ措஖において雇༽された外国人は，受೘れ機関との契༁に基づいて౲該機関
の業ແに従事する活ಊをすることになるが，౲該業ແを௪じてචགྷな技೵౵を身に
෉けるよう，受೘れ機関から指಍・支援を受けることとしている。

8 　なぜಝఈ産業෾໼に限ఈするのか。ଠの෾໼でもニーズがあるのではないか。

（人手෈ଏの෾໼に受೘れを೟めたもの）
○ ຌ措஖は，新型コロナウイルス感染症の影響により実習継କが困ೋとなった技
೵実習生౵のຌ๞での雇༽を維持するための緊急措஖として，生産性の向上や国಼
人材の確ฯのための取ૌを行ってもなお人材を確ฯすることが困ೋな状況にあるた
め外国人により෈ଏする人材の確ฯがචགྷであるとされたಝఈ産業෾໼への再就職
を೟めるものである。
○ したがって，ೖຌ人の雇༽や࿓ಉ条件への影響にもഓྂし，ಝఈ産業෾໼に限
ఈすることとしたものである。

9 　ຌ措஖の開始及び終྅については。

（制ౕの開始について）
○ ຌ件「ಝఈ活ಊ」については，ຌ೧４月２０ೖから運༽を開始している。
（制ౕの終྅について）
○ 終྅時期については，今後の諸情勢をಁまえて検౾したい。

10 コロナが収଍すれば，再ౕ元の在ཻ資格へร更することも自༟か（技೵実習以外） 　結果として，技೵実習生に໯ることも૟ఈされる。
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　「就࿓を希๮するಝఈ産業෾໼に係る技೵試験౵の合格がචགྷな者に限る。」とは，試
験ルート限ఈというཀྵ解でよろしいでしょうか。また，合格証౵が఑出書ྪ一ལにないた
め，これから試験を受ける者をଲ象としているというཀྵ解でよろしいか。

　御ཀྵ解のとおり。ຌಝྭ措஖のଲ象となるのは，国಼試験に合格していないため
にಝఈ技೵１号への移行が困ೋな者をଲ象としており，そもそもಝఈ技೵１号への
移行に౲たって障害のない者（技೵実習ルートでの移行が可೵な者及び既に国಼試
験に合格している者）については，ಝఈ技೵１号への在ཻ資格ร更許可申請を案಼
することとなる。

12
　ಝఈ活ಊ１号準ඍ（就࿓可）の許可をಚている者からร更申請があった場合，既に許可
をಚて在ཻしている期間と合わせて最୉１೧間の就࿓を೟めるということでしょうか。

　ຌಝྭ措஖での在ཻ期間を最୉１೧間とするものであり，いわゆる「つなぎಝ
活」の期間はこれに含まれません。

13
　ຌ施策の詳細や在ཻ審査上の取扱いについて，詳しくซきたい場合はどこへ໲い合わせ
ればよいか。

　最寄りのஏ๏出೘国在ཻ管ཀྵ局へ໲合せください。
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